武汉纺织大学中青年教师专业实践能力培养补充规定

根据《关于印发《武汉纺织大学中青年教师专业实践能力培养办法（试行）》的通知》文件精神，为进一步规范中青年教师专业实践，切实加强中青年教师技术应用和创新素质的培养力度，确保专业实践落实到位，现就《办法》补充如下：

一、实践单位

原则上要求与学校有项目合作、共建研发中心、校外实习实训就业基地等合作关系。

二、管理与考核

（一）教师参加实践前填写《武汉纺织大学中青年教师专业实践项目申请书》，制定个人专业实践计划，明确专业实践的具体任务、目标、预期成果等，二级学院审核，同时提交人事处审核、备案。

    （二）教师在为期3-6个月的专业实践期间，应遵守实践单位各项规定，接受其日常管理，填写《武汉纺织大学中青年教师专业实践周志》。

（三）学校和二级学院将根据教师实践计划，进行现场及电话督察，实行跟踪管理。

（四）教师专业实践结束两周内，应在二级学院做专业实践成果专题报告，并向人事处提交《武汉纺织大学中青年教师专业实践周志》和《武汉纺织大学中青年教师专业实践考核表》。

（五）学校结合教师专业实践完成情况和取得的成绩，组织评审，经公示无异议后发放专业实践补贴，组织教师报销相关费用。
（六）经查实有弄虚作假现象者，其当年专业实践资格不予认定，且两年内不得再申报参加专业实践。

（七）教师专业实践结束后努力争取与实践单位在产学研合作方面取得以下具体成效之一：

（1）建立实践教学基地；

（2）根据实践单位人才需求，达成定向培养人才的合作协议；

（3）承担或主要参与实践企业技术研发、技术服务、产品技术分析工作、指导工作，有项目任务书或聘任文件以及相关过程、成果材料。
3、 相关待遇
（一）工资待遇：脱产参加专业实践的教师，其国家工资、基础绩效等工资福利正常发放，工作绩效、贡献绩效等按各二级学院规定执行。脱产参加专业实践补贴标准为900元/月，考核合格后，年底统一发放。（寒暑假参加专业实践的教师和实践期间承担课程的教师，不予补贴）
（二）差旅费：在市外单位实践者，学校承担一次往返交通费，按学校有关财务制度要求报销。实践单位不能提供宿舍者，经学校同意后，可自行解决住宿，住宿补贴标准为北上广地区不高于800元/月，其他地区不高于500元/月，凭相关票据报销，超额部分自理。

（三）院部或人事处等部门对脱产参加专业实践的教师工作情况进行中期检查，抽查不在岗者，一经查实缺岗一次，扣除当月基础绩效的50%，缺岗二次，扣发一个月基础绩效，缺岗三次以上，视为考核不合格。确因有事、病请假的，须经企业、院部同意报人事处备案后，方能生效。请假制度参照相关规定执行。考核不合格者，扣发实践期间基础绩效50%部分，同时不予发放实践补贴。
    （四）教师脱产参加专业实践结束后一年内，因各种原因离开学校的，应全额偿还其脱产专业实践期间的一切待遇，包括工资、绩效、补贴等。

附件：
1、武汉纺织大学中青年教师专业实践项目申请书
2、武汉纺织大学中青年教师专业实践总结考核表

3、武汉纺织大学中青年教师专业实践周志

4、武汉纺织大学中青年教师专业实践申请表

武汉纺织大学中青年教师

专业实践项目申请书

项目申报人：                                          

所在院部：                                            

实践单位名称：                                        

单位地址：        省      市       县（市、区）     

填报时间：               年         月           日    

项目起止日期：                                        

一、基本信息表

	实践单位

信息
	名   称
	

	
	地   址
	
	邮编
	

	
	实践单位联系人
	
	电  话
	办公室：

	
	
	
	
	手   机：

	
	实践部门联系人
	
	电  话
	办公室：

	
	
	
	
	手   机：

	项目负责人信息
	姓   名
	
	性别□：1.男  2.女
	出生日期
	年  月

	
	 学   历
	
	学位
	
	职称
	

	
	专   业
	

	
	所在院系
	

	
	联系电话
	
	E-mail
	

	专业实践
起始时间
	    年   月   日
	实践预计结束时间
	年  月  日
	是否脱产
	

	实践期间拟开展的重点工作
	□开展技术研发
□开展科技成果转化
□联合开展科技攻关

□组建产学研联盟或工程（技术）研究中心等

□帮助企业提高技术研发能力和经营管理水平 

□为企业培养技术和管理人才
□为基层提供教育、法律、会计、医疗等培训或服务
□其他：                              

	实践期间预期绩效
	□□ 1.新技术、新工艺、新产品等；2.论文（专著）；3.研究(咨询、调研)报告；4.人员或技术培训；5、其它                       




	二、项目申请人基本情况（学习经历、工作简历及近三年承担的主要教学任务、科研项目和获得的主要科研成果情况）



	三、实践单位的简要情况




	四、具体实践岗位拟承担的工作任务、目标、主要工作职责及工作计划


	五、预期专业实践绩效




六、审核意见

	所在单位

审核意见
	经办人（签字）：             负责人（签字）：  

（盖章）              

                                    年    月    日

	人事处

审核意见


	公章

                                    年     月     日

	专家

评审意见
	公章

                                    年     月     日




附件2：      武汉纺织大学中青年教师专业实践考核表
	姓   名
	
	性  别
	
	年  龄
	

	职   称
	
	最高学历
	
	最高学位
	

	实践单位及部门
	

	实践起止时间
	    年   月   日至    年   月   日
	是否脱产实践
	

	实践期间取得的成果和成效（附附件证明）
	(含在专业实践期间取得的各项成绩、总结报告及完成的教科研情况）

	实践
单位
鉴定
意见
	负责人（签字）：                       公章

                                    年     月     日

	所在
单位
考核
意见
	负责人（签字）：                      （盖章）

                  时间：     年   月   日

	学校

专家组
考核
意见
	负责人（签字）：                       （盖章）               

                         时间：     年   月   日

	经费支持情况
	


备注：考核结果分“合格”与“不合格”

附件3：        武汉纺织大学中青年教师专业实践周志

	教师姓名
	
	实践企业
	

	实践岗位
	    
	实践日期
	    年  月  日至  月  日

	本周实践内容：


附件4：

武汉纺织大学中青年教师专业实践申请表

年    月
	姓 名
	
	性 别
	
	出生

日期
	
	联系

电话
	

	最 高

学 历
	
	最 高

学 位
	
	毕业学校及时间
	

	现职称
	
	主讲课程
	

	现从事专业
	

	拟实践单位
	
	拟实践部门
	

	拟实践时间
	

	拟实践内容
	

	所在单位

审核意见
	经办人（签字）：             负责人（签字）：  

（盖章）              

                                    年    月    日

	人事处意见
	负责人：                     

       年     月    日

	备 注
	



2

