附表四：

各类人员基础性绩效标准表
	            岗位名称
	岗位系数
	基础性绩效标准（元）

	
	
	

	管理人员
	三级职员（正厅级）
	1.80
	3320 

	
	四级职员（副厅级）
	1.67
	3080 

	
	五级职员（正处级）
	1.50
	2760 

	
	六级职员（副处级）
	1.37
	2520 

	
	七级职员（正科级）
	1.20
	2210 

	
	八级职员（副科级）
	1.12
	2060 

	
	九级职员 （科员）
	1.04
	1920 

	
	十级职员（办事员）
	1.00
	1840 

	专业技术人员
	院士等
	一级
	2.00
	3680 

	
	正高级
	二级
	1.79
	3300 

	
	
	三级
	1.73
	3190 

	
	
	四级
	1.66
	3060 

	
	副高级
	五级
	1.50
	2760 

	
	
	六级
	1.45
	2670 

	
	
	七级
	1.39
	2560 

	
	中级
	八级
	1.30
	2400 

	
	
	九级
	1.25
	2300 

	
	
	十级
	1.19
	2190 

	
	助理级
	十一级
	1.11
	2050 

	
	
	十二级
	1.06
	1950 

	
	员级
	十三级
	1.00
	1840 

	工勤人员
	技术工一级（高级技师）
	1.38
	2540 

	
	技术工二级（技师）
	1.22
	2250 

	
	技术工三级（高级工）
	1.11
	2050 

	
	技术工四级（中级工）
	1.07
	1970 

	
	技术工五级（初级工）和普通工
	1.00
	1840 

	 其中教师、其他专技、管理岗位的见习岗位人员基础性绩效为1200元/月，普工岗位人员基础性绩效为1000元/月

	


