教授二级岗位说明书参考模版（四年聘期）

1.教学工作：

（1）聘期内，每年承担1门及以上本科生课程讲授任务；每年开设2次前沿讲座。
（2）积极开展双语教学；主持本学科（或专业）的教材建设、课程建设，开展教学改革、编审教材和主持教学法研究；聘期内取得教学标志性成果1项。

2.科研工作：

（1）面向国家、地方重大战略需求和国际科学与技术前沿，聘期内承担国家级或省级重大科研项目2项；每年完成学校科技处及所在学院规定的科研工作量。
（2）聘期内以武汉纺织大学为第一单位在专业权威期刊上发表科研（或教研）论文14篇及以上，其中被SCI、EI、CSSCI或AHCI收录9篇及以上。

（3）聘期内，争取获得国家级科研奖励1项，获得省部级科研奖励1项；以武汉纺织大学为第一单位，获得国家发明专利授权2项（工科）。

（4）聘期内项目到账经费  万元（由各院部根据学科情况和科技处要求制定）。
3.学科建设工作：

（1）积极参与教师团队的建设工作，带领相关教师团队，在某一学科方向达到国内先进水平。
（2）对本学科的发展方向和研究重点提供重要建议，促进本学科跟踪国际学术前沿。
（3）制定或协助学科负责人制定和实施本学科及实验室建设规划；指导本学科的重点学科建设、学位点建设和重点实验室建设。

4.人才培养工作：

（1）根据所在学院安排负责制定本学科青年教师培养计划，担任青年教师指导教师，培养中青年学术骨干和年轻教师5名。

（2）推荐青年教师到海外访学，邀请国内外著名学者来校进行学术交流。
5.服务社会工作：

结合本学科特色，积极推进科研成果推广应用，有效地促进产、学、研结合，承担社会责任，提高服务社会的水平，促进我校社会影响力的提升。

6.国际合作工作：

（1）聘期内，吸引海内外杰出人才1～2名；联系、推荐3名优秀青年教师出国学习、进修。
（2）积极组织开展国际合作研究，提高本学科国际合作交流水平。

教授三级岗位说明书参考模版（四年聘期）
1.教学工作：

（1）聘期内，每年承担1门以上本科生课程讲授任务；每年开设2次前沿讲座。

（2）积极开展双语教学；主持本学科（或专业）的教材建设、课程建设，开展教学改革、编审教材和主持教学法研究；聘期内取得教学标志性成果1项。

2.科研工作：

（1）面向国家、地方重大战略需求和国际科学与技术前沿，聘期内承担国家级或省级重大科研课题1项；每年完成学校科技处及所在学院规定的科研工作量。

（2）聘期内以武汉纺织大学为第一单位在专业权威期刊发表科研（或教研）论文9篇及以上，其中被SCI、EI、CSSCI或AHCI收录的数量不少于5篇及以上。

（3）聘期内，争取获得国家级科研奖励1项，获得省部级科研奖励1项；以武汉纺织大学为第一单位，获得国家专利授权2项（工科），其中发明专利1项。

（4）聘期内项目到账经费  万元（由各院部根据学科情况和科技处要求制定）。

3.学科建设工作：

（1）积极参与教师团队的建设工作，带领相关教师团队，在某一学科方向达到省内领先水平。

（2）对本学科的发展方向和研究重点提供重要建议，促进本学科跟踪国际学术前沿。

（3）制定或协助学科负责人制定和实施本学科及实验室建设规划，指导本学科的重点学科建设、学位点建设和重点实验室建设。

4.人才培养工作：

（1）根据所在学院安排负责制定本学科青年教师培训计划，担任青年教师指导教师，培养中青年学术骨干和年轻教师2名。
（2）推荐青年教师到海外访学，邀请国内外著名学者来校进行学术交流。
5.服务社会工作：

结合本学科特色，积极推进科研成果推广应用，有效地促进产、学、研结合，承担社会责任，提高服务社会的水平，促进我校社会影响力的提升。

6.国际合作工作：

（1）聘期内，吸引海内外杰出人才1名；联系、推荐1名优秀青年教师出国学习、进修。
（2）积极组织开展国际合作研究，提高本学科国际合作交流水平。
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